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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine®, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnika o radu te Pravilnika o na¢inu i
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne skole
Budasevo-Topolovac-Gusce, ravnateljica Osnovne Skole BudaSevo-Topolovac-Gusce
objavljuje

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

CISTAC — SPREMAC (m/%)- 1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme od 40 sati
tjedno, radi zamjene za odsutnog djelatnika, do njegova povratka na rad

Mijesto rada: Osnovna $kola Budasevo-Topolovac-Gusée, Trg Marijana Sokéevica 1, 44202
Topolovac

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe, u skladu sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08, 69/17).

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine®,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (,,Narodne novine* broj 6/2019).

U radni odnos ne mozZe biti primljena osoba za koju postoje zapreke propisane ¢lankom 106.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Prijava na natjecaj i potrebna dokumentacija:



U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela i adresu elektronicke poste) te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni priloziti:

Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diplomu odnosno odgovarajucu elektronicku
ispravu)

— dokaz o drzavljanstvu (domovnicu odnosno odgovarajuc¢u elektronicku ispravu kojom
se dokazuje hrvatsko drzavljanstvo)

— uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom 1 da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i1 srednjoj Skoli, ne starije od Sest mjeseci od dana
raspisivanja natjecaja

— elektroniC¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Prijava na natjecaj mora biti vlastoru¢no potpisana.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjecaj dostavljaju se u
neovjerenoj preslici.

Odabrani kandidat duZan je dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa dostaviti do sklapanja ugovora o radu ili do dana pocetka rada, u skladu s ¢lankom 24.
Pravilnika o radu Skole.

Literatura za procjenu odnosno testiranje kandidata:

— Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim 1 pomocénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (,,Narodne novine“, broj 40/2014) 1
Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnickim 1 pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (,,Narodne
novine®, broj 71/25)

— Zakon o zastiti na radu (,,Narodne novine®, broj 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18).

Kandidati su duzni u prijavi na natjecaj navesti adresu odnosno adresu elektronicke poste na
koju ¢e im biti dostavljena obavijest o datumu 1 vremenu procjene odnosno testiranja.

Pravo prednosti pri zapoSljavanju

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS§ljavanju prema posebnom propisu duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze propisane posebnim
zakonom. Takav kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®,



broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzni su, uz prijavu na natjecaj, priloziti dokaze propisane
tim Zakonom.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti dostupan je na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%:200stvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR

%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) duzni su, uz prijavu
na natjecaj, priloziti dokaze propisane ¢lankom 49. navedenog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti dostupan je na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za
%20o0stvarivanije%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200

%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzni su, uz prijavu na natjeCaj, priloziti
dokaze propisane navedenim Zakonom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su, uz prijavu na natjecaj, priloziti dokaze propisane
navedenim Zakonom.

Procjena odnosno testiranje kandidata

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju u skladu s
odredbama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne $kole Budasevo-Topolovac-Gusce.

Pravilnik je dostupan na mreznoj stranici Skole:
https://os-budasevo.hr/wp-content/uploads/2026/01/Pravilnik-o-zaposljavanju-2019-1.pdf

O datumu, vremenu 1 mjestu procjene odnosno testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni na
adresu odnosno adresu elektronicke poste koju su naveli u prijavi na natjecaj.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Zastita osobnih podataka



Osobni podaci kandidata obraduju se u svrhu provedbe natjeCajnog postupka i zasnivanja
radnog odnosa, u skladu s vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka. Voditelj obrade
osobnih podataka je Osnovna Skola Budasevo-Topolovac-Gusée. Informacije o obradi
osobnih podataka i ostvarivanju prava kandidata dostupne su putem Skole.

Rok i na¢in podnoSenja prijave

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjeaja na mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznoj stranici 1 oglasnoj
plo¢i Skole, odnosno od 27. listopada 2026. godine do 04. studenog 2026. godine.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili poStom na
adresu: Osnovna Skola BudaSevo-Topolovac-Gusce, Trg Marijana Sok&eviéa 1, Budasevo,
44202 Topolovac uz naznaku: ,,Za natjecaj — Cista¢-spremac*.

Nepravodobne 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Nacin i rok izvjeS¢ivanja kandidata o rezultatima natjecaja

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima natjeaja na nacin i u roku propisanom ¢lankom
18. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne skole BudaSevo-Topolovac-Gusce.

Obavijest o rezultatima natje¢aja objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole.

U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjec¢aja pisanom poStanskom poSiljkom, pri ¢emu ¢e se kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima obavijestiti
pisanom preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom, u skladu s vaze¢im propisima.

Natjecaj je objavljen dana 27. listopada 2026. godine.
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