REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK

OSNOVNA SKOLA BUDASEVO-TOPOLOVAC-GUSCE
TRG MARIJANA SOKCEVICA 1, BUDASEVO
44202 TOPOLOVAC

KLASA: 112-04/26-01/16
URBROIJ: 2176-23-01-26-1
Budasevo, 27. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine®, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne
novine“, broj 71/23, 154/25, 157/25), Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i struénim
komunikacijskim posrednicima (,,Narodne novine“, broj 85/24) i Pravilnika o nacinu i1
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli
Budasevo-Topolovac-Gusce, ravnateljica Osnovne Skole Budasevo-Topolovac-Gusce,
objavljuje

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na odredeno vrijeme,
u nepunom radnom vremenu, 31 sat tjedno, za vrijeme trajanja projekta Grada Siska ,,Rukom
pod ruku — faza VIIL.”, SF.2.4.06.06.0019.

Mjesto rada: Osnovna $kola Budasevo-Topolovac-Gu$ée, Trg Marijana Sokéevica 1,
Budasevo, 44202 Topolovac.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muske i Zenske osobe, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine*, broj 82/08, 69/17).

Tjedno radno vrijeme utvrduje se prema rasporedu rada, godignjem planu i programu Skole te
potrebama ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom o
pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima.

Pomo¢nik u nastavi mora biti:



punoljetna i1 zdravstveno sposobna osoba;

osoba koja ima najmanje zavrSenu razinu obrazovanja 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira (HKO);

osoba koja ima zavrSen odgovaraju¢i program obrazovanja odraslih (osposobljavanja)
za pomo¢nika u nastavi, u skladu s vaZze¢im propisima;

osoba za koju ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane clankom 106.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i1 ¢lankom 23. Zakona o
osobnoj asistenciji.

Pomo¢nik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa
svom c¢lanu obitelji, osim u slucajevima i pod uvjetima propisanim Zakonom o
osobnoj asistenciji.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola, sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine*, broj 82/08, 69/17, 98/19).

Opis poslova

Pomo¢nik u nastavi pruza neposrednu potporu uceniku s teSkocama u razvoju tijekom
odgojno-obrazovnog procesa, u skladu s njegovim individualnim potrebama, funkcionalnim
sposobnostima 1 uputama ucitelja 1 strucnih suradnika Skole.

Poslovi pomo¢nika u nastavi mogu obuhvacati:

potporu u komunikaciji 1 socijalnoj ukljucenosti;

potporu u kretanju;

potporu pri uzimanju hrane i pica;

potporu u obavljanju higijenskih potreba;

potporu u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka;

suradnju s uéiteljima, struénim suradnicima i drugim radnicima Skole radi pruzanja
primjerene potpore uceniku.

Pomoc¢nik u nastavi nije nositelj nastavnog procesa te ne moZze samostalno izradivati

primjereni program obrazovanja niti samostalno davati informacije o napredovanju ucenika
osobama koje nisu radnici Skole.

Uz pisanu 1 vlastoruéno potpisanu prijavu, koja mora sadrzavati ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, adresu elektronicke poSte 1 naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje, potrebno je priloZiti:

Zivotopis;

presliku osobne iskaznice;

dokaz o drzavljanstvu,

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi;

dokaz o zavrSenom odgovaraju¢em programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja)
za pomoc¢nika u nastavi;



— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana od dana
raspisivanja natjecaja;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni i1 prekrSajni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa, u skladu s vaze¢im propisima, ne starije
od Sest mjeseci od dana raspisivanja natjecaja.

Ako je kandidat obrazovanje zavr$io u inozemstvu, duzan je priloziti odgovaraju¢i dokaz o
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije, kada je to primjenjivo.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova pomo¢nika u nastavi odabrani
kandidat dostavlja prije poCetka rada.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama i ne vrac¢aju se kandidatima nakon zavrSetka
natje¢ajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je predociti
izvornike ili dostaviti odgovarajucée isprave kojima dokazuje ispunjavanje uvjeta natjecaja.

Kandidat je u prijavi obvezan navesti adresu elektronicke poste na koju ¢e mu biti dostavljena
obavijest o datumu 1 vremenu procjene odnosno testiranja.

Pravo prednosti pri zapoSljavanju

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu duzan
je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze propisane posebnim
zakonom. Takav kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®,
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzni su, uz prijavu na natjecaj, priloziti dokaze propisane
tim Zakonom.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti dostupan je na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za
%20o0stvarivanije%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR

%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21, 13/26) duZni su,
uz prijavu na natjecaj, priloziti dokaze propisane ¢lankom 49. navedenog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti dostupan je na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje

%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzni su, uz prijavu na natjecaj, priloziti
dokaze propisane navedenim Zakonom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duZni su, uz prijavu na natjecaj, priloziti dokaze propisane
navedenim Zakonom.

Procjena odnosno testiranje kandidata

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju u skladu s
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje Osnovne Skole Budasevo-Topolovac-Gusce.

Pravilnik je dostupan na mreznoj stranici Skole:
https://os-budasevo.hr/wp-content/uploads/2026/01/Pravilnik-o-zaposljavanju-2019-1.pdf

O datumu, vremenu i mjestu procjene odnosno testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni na
adresu odnosno adresu elektroni¢ke poste koju su naveli u prijavi na natjeca;.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Zastita osobnih podataka

Osobni podaci kandidata obraduju se u svrhu provedbe natjeCajnog postupka i zasnivanja
radnog odnosa, u skladu s Opéom uredbom o zaStiti podataka i vazefim nacionalnim
propisima o zastiti osobnih podataka. Voditelj obrade osobnih podataka je Osnovna skola
Budasevo-Topolovac-Gusée. Informacije o obradi osobnih podataka i ostvarivanju prava
kandidata dostupne su putem Skole.

Podnosenjem prijave na natjeCaj kandidat potvrduje da je upoznat s obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecajnog postupka.
Rok i na¢in podnoSenja prijave

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjecaja na mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Skole, odnosno od 27. listopada 2026. godine do 04. studenog 2026. godine.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se poStom na adresu: Osnovna S§kola
Budagevo-Topolovac-Gusée, Trg Marijana Sok&evi¢a 1, BudaSevo, 44202 Topolovac uz
naznaku: ,,Za natjecaj — Pomo¢nik/Pomo¢énica u nastavi.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.



v re .

Nadin i rok izvjes¢ivanja kandidata o rezultatima natjecaja

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima natjeaja objavom obavijesti na mreznoj stranici
Skole, u skladu s ¢lankom 18. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Osnovne Skole Budasevo-Topolovac-Gusce.

U slucaju da se na natjeCaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima, obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjecaja
provest ¢e se na nacin propisan ¢lankom 18. navedenog Pravilnika i odgovaraju¢im posebnim
propisima.

Natjecaj je objavljen dana 27. listopada 2026. godine.

Ravnateljica

Ljiljana Slunjski
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